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Spotdzielczym w Dabrowie Tarnowskiej

X 2024



§ 1

1. Polityka wynagradzania w Banku Spoétdzielczym w Dabrowie Tarnowskiej, zwana dalej
Polityka, opracowana zostata na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 (CRR) oraz
przepisow implementujacych w Polsce Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/36/UE (CRD IV) oraz Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/878
(CRDV);

Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE z dnia 15 maja 2014 r.
W sprawie rynkow instrumentéw finansowych oraz zmieniajacej dyrektywe
2002/92/WE i dyrektywe 2011/61/UE;

Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2017/565 z dnia 25 kwietnia 2016 r.
uzupehiajacego dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2014/65/UE
W odniesieniu do wymogow organizacyjnych i warunkow prowadzenia dziatalno$ci
przez firmy inwestycyjne oraz poj¢¢ zdefiniowanych na potrzeby tej dyrektywy;

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r.
uzupehiajace dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2013/36/UE w
odniesieniu do regulacyjnych standardow technicznych okreslajacych kryteria
stuzgce ustaleniu obowigzkéw kierowniczych, funkcji kontrolnych, istotnych
jednostek gospodarczych i1 znacznego wplywu na profil ryzyka istotnej jednostki
gospodarczej oraz okre$lajace kryteria stuzace ustaleniu pracownikow lub kategorii
pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa wpltywa na profil ryzyka tych
instytucji w sposob porownywalnie tak istotny jak w przypadku pracownikow lub
kategorii pracownikow, o ktorych mowa w art. 92 ust. 3 tej dyrektywy;

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe;
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi;

ustawy z dnia 23 marca 2017 r. o kredycie hipotecznym oraz o nadzorze nad
posrednikami kredytu hipotecznego i agentami,

rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy 1 Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej
oraz polityki wynagrodzen w bankach;

wytycznych EBA z 2 lipca 2021 r. dotyczacych prawidtowej polityki wynagrodzen
na mocy dyrektywy 2013/36/EU;

wytycznych EBA z 13 grudnia 2016 r. dotyczacych polityki i1 praktyk w zakresie
wynagrodzen w odniesieniu do sprzedazy i1 dystrybucji detalicznych produktow
1 ustug bankowych;

wytycznych ESMA z 11 lipca 2016 r. dotyczacych praktyk sprzedazy krzyzowe;;

uchwaty Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r.
w sprawie wydania ,,Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych’;

uchwata Nr 385/2008 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 17 grudnia 2008 r.
w sprawie szczegotowych zasad 1 sposobu oglaszania przez banki informacji
0 charakterze jako$ciowym 1 ilosciowym dotyczacych adekwatnos$ci kapitatowej oraz
zakresu informacji podlegajacych ogtaszaniu ze zm.;



15) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli

wewnetrznej w bankach;

16) Rekomendacji S Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej dobrych praktyk

w zakresie ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie;

17) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej =zasad tadu

wewnetrznego w bankach.

2. Postanowienia Polityki dotyczg zasad wynagradzania wszystkich pracownikow.

3. Celem opracowania i wdrozenie Polityki jest:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Zdefiniowanie ogdlnych zasad wynagradzania w Banku

adekwatne wynagradzanie pracownikow za wykonang prace, a takze motywowanie
ich do osiaggania wysokich wynikow oraz realizacji celow strategicznych Banku;
przyciaganie oraz zatrzymywanie wykwalifikowanych pracownikow przy
jednoczesnym zachowaniu réwnowagi pomigdzy przewaga konkurencyjng
wynagrodzen, a rentowno$cig Banku;

zapewnienie, by system wynagradzania nie stanowil zachety do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza akceptowalny przez Rad¢ Nadzorcza
og6lny poziom ryzyka lub niewlasciwej sprzedazy produktéw, w szczegdlnosci
uwzglednial prawa i interesy klientow;

zapewnienie realizacji 1 spojnosci strategii Banku oraz strategii zarzadzania ryzykiem,
w tym strategii zwigzanych z ryzykami: srodowiskowymi, spotecznymi zwigzanymi z
zarzadzaniem (ryzykami ESQ), a takze ograniczaniu konfliktu interesow.

okreslenie zasad ustalania statych i zmiennych sktadnikow wynagradzania ze
szczegolnym uwzglednieniem pracownikéw, ktérych dziatalno§¢ zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spoéldzielczego w Dabrowie Tarnowskiej,
zwanym dalej ,,Bankiem”, zgodnie z zasadami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra
Finansow z dnia 08 czerwca 2021 roku, Rekomendacji Z Komisji Nadzoru
Finansowego, oraz zasadami w SOZ

4. Elementy wynagrodzenia dla poszczeg6lnych pracownikow lub grup pracownikow zréznicowane
sg ze wzgledu na umiejscowienie stanowiska w strukturze organizacyjnej i charakter pracy.

5. Polityka oparta jest na zasadzie rdowno$ci wynagrodzen za t¢ sama pracg lub pracg o tej samej
wartosci.

§2

Zapisy niniejszej polityki obejmuja:

N =

Ogolne zasady wynagradzania w Banku,
Definicje kryteriow uznawania stanowisk za istotne,
State sktadniki wynagradzania - rozumiane jako:

1) przyznawane pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace:

a) wynagrodzenie zasadnicze,



b) dodatki w tym stazowy, kasjerski, IOD, wykonywanie obowigzkow
kierowniczych, udziat w posiedzeniach komitetow

€} Swiadczenia wynikajace z przepiséw prawa pracy (m.in. dodatek za
prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatek za prace w porze nocnej) na
poziomie okreslonym w przepisach.

d) swiadczenia pozaplacowe; pracownikom zatrudnionym na podstawie
umowy o pracg, moga by¢ przyznawane $wiadczenia pozaptacowe (benefity)
wspierajace takie obszary pracownika jak np. jego: zdrowie itp. Swiadczenia
pozaptacowe, w szczegdlnosci PPE, nie sg oparte na wynikach i sg przyznawane
w sposob niedyskryminacyjny.
2) wynagrodzenia przyznawane pracownikom wykonujacym prace na postawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze, zgodnie z trescia
umowy.

Zmienne skladniki wynagradzania — rozumiane jako premia uznaniowa, nagrody
specjalne, odprawy emerytalne, odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy, dodatek
za prace wdrozeniowe,

Zasady przyznawania i wyplacania zmiennych sktadnikow wynagradzania.

Zasady ustalania wskaznika relacji $redniego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu do
sredniego wynagradzania pracownikow

§ 3.

System wynagrodzen w Banku sklada si¢ z wynagrodzen stalych 1 zmiennych,
zZ zastrzezeniem ust. 2. Oraz §5 pkt 1. stale sktadniki winny stanowi¢ na tyle duza czgsé
tacznego wynagrodzenia, aby mozliwe bylo prowadzenie elastycznej polityki zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia, w tym ich obnizanie lub nie przyznawanie w ogole.

Wynagrodzenie zmienne przyznane pracownikom nie moze ogranicza¢ zdolnosci Banku
do utrzymania prawidtowej bazy kapitalowej w dtuzszym okresie i powinno uwzgledniaé
interesy udzialowcow, deponentéw i wszelkich innych zainteresowanych stron. Nie
powinno by¢ ono przyznawane ani wyptacane, jezeli skutkowatoby to utrata prawidtowej
bazy kapitatowe;.

Wynagrodzenie jest state, jezeli warunki jego przyznania i jego wysokos¢:

1)
2)

3)
4)

5)

opierajg si¢ na z géry okreslonych kryteriach;

nie s3 uznaniowe 1 odzwierciedlaja poziom do$wiadczenia zawodowego oraz miejsce
w hierarchii stuzbowej pracownika;

sg przejrzyste pod wzgledem kwoty przyznawanej danemu pracownikowi;

sg trwale obowigzujace, tj. obowigzuja przez dany okres petnienia okreslonej funkcji
lub wykonywania obowigzkow zawodowych;

sg nieodwotalne; stala kwota podlega zmianie wylacznie w drodze rokowan
z pracownikiem, przedstawicielami organizacji zwigzkowych lub w nastgpstwie
zmiany zasad wynagradzania okre§lonych przepisami prawa powszechnego;



6) nie mogg =zosta¢ ograniczone, zawieszone ani uniewaznione przez Bank,
Z zastrzezeniem realizacji przepisOw prawa powszechnego;

7) nie stanowig zachety do podejmowania ryzyka; oraz
8) nie zalezg od wynikow.

4. Sktadnik wynagrodzenia, ktory nie spetnia kryteriow okreslonych w ust. 4, uznawany jest
za sktadnik zmienny wynagrodzenia.

5. Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej tj. diety oraz kwoty przeznaczonej
na Fundusz Nagrod Rady Nadzorczej dla Czlonkow Rady Nadzorczej ustala
Zgromadzenie Przedstawicieli zgodnie ze Statutem Banku. Podziat Funduszu Nagrod dla
poszczegblnych cztonkdéw ustala Rada Nadzorcza na wniosek Prezesa Zarzadu.

6. Wysokos¢ wynagrodzenia statego 1 zmiennego dla Cztonkéw Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza — szczegdlowe zasady wynagradzania czlonkéw Zarzadu sa okreslone w
zatwierdzonym przez Rade¢ Nadzorcza Regulaminie wynagradzania czionkow
Zarzadu.

+ Wynagrodzenia dla pracownikow ustala Zarzad — szczegdtowe zasady wynagradzania

pracownikow s3 okreSlone w zatwierdzonym przez Zarzad Regulaminie
wynagradzania pracownikow.
8. Zasady wynagradzania w Banku sg neutralne pod wzgledem plci.
9. Wynagrodzenia przyznawane w Banku majg charakter wytacznie pienigzny.
§4

1. Bank przeprowadza co najmniej raz w roku weryfikacj¢ stanowisk, wystepujacych w
Banku oraz okresla krag pracownikow, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na jego profil ryzyka (stanowisk istotnych) na podstawie zapiséw zal. Nr 1 do
Polityki ,,Zasady identyfikacji funkcji kluczowych (...)”

2. Do stanowisk istotnych o ktorych mowa w §24 Rozporzadzenia Ministra Finansow
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08.06.2021r oraz w Rozporzadzeniu 923/2021
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) zalicza sig:

1) Cztonkoé6w Rady Nadzorczej

2) Cztonkoéw Zarzadu,

3) Z uwagi na fakt, Zze zaden z pracownikéw Banku nie posiada kompetencji
decyzyjnych przekraczajgcych 5 min EUR oraz Bank nie posiada jednostek istotnych
W rozumieniu Rozporzadzenia 575/2013 PE, do stanowisk istotnych nie zalicza si¢
innych stanowisk.

§5
Do sktadnikow wynagradzania zalicza sig:

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej — na podstawie wyjatku opisanego w §25 pkt.2 Rozporzadzenia
Ministra Finanséw Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08.06.2021r w stosunku do



wynagrodzenia Rady Nadzorczej nie wprowadza podziatu wynagrodzenia na state sktadniki
wynagrodzenia i zmienne sktadniki wynagrodzenia. Rada Nadzorcza za prace wykonywanag
otrzymuje:

1) Diet¢ — za udzial w posiedzeniu plenarnym, prezydium rady, lub udziat w posiedzeniu
Komitetu Audytu, wysokos$¢ uchwalana jest przez Zebranie Przedstawicieli,

2) Nagrod¢ na Funduszu Nagrod Rady Nadzorczej — wysoko$¢ uchwalana jest przez Zebranie
Przedstawicieli w jednej kwocie z podziatu nadwyzki bilansowej. Wysoko$¢ uchwalane;j
kwoty na nagrody nie moze przekracza¢ 10% wypracowanej nadwyzki bilansowe;j.

3) Wynagrodzenie za udzial w szkoleniach, ktorych koszt ponosi Bank

2. Pozostali pracownicy:

State sktadniki | State Zmienne sktadniki | Zmienne
pieni¢zne sktadniki pienigzne sktadniki
niepieni¢zna niepieni¢zna

Cztonkowie Wynagrodzenie brak Premia uznaniowa brak
Zarzadu zasadnicze ]

Dodatek stazowy Nagrody specjalne/ za

PPE osiggniecia zawodowe

Nagrody

okolicznosciowe
Pozostali Wynagrodzenie brak Premia uznaniowa brak
pracownicy zasadnicze,

Dodatek stazowy, Dodatki:

Dodatek 10D, - za wykonywanie

Dodatek obowigzkéw osoby na

Kasjerski, stanowisku kierowniczym

Dodatek za udziat - za prace wdrozeniowe

w komitecie Nasrod o

kredytowym, agrody za osiaggniecia

ppEy W zawodowe

Nagrody

okolicznosciowe

3. Pracownikom etatowym zajmujgcym stanowiska istotne przystuguja takie same prawa jak
innym pracownikom etatowym Banku przyznawane na warunkach ogélnych wymienione w § 5
pkt.3 Regulaminu wynagrodzen pracownikow w Banku Spoéldzieleczym w Dabrowie
Tarnowskiej.

§6

1. Laczna kwota wyptaconych zmiennych sktadnikéw pienigznych o0sobom zajmujgcym
stanowiska istotne w Banku za dany rok nie moze spowodowac obnizenia wyniku finansowego
do poziomu, ktéry nie zapewni realnego przyrostu funduszy wlasnych Banku oraz budowy
bezpiecznej bazy kapitalowe;.




Stosujac zasadg proporcjonalnosci Bank wyptaca cato$¢ z uwzglednieniem ust.4 -5.

Wysokos$¢ zmiennych sktadnikow wynagradzania nie moze by¢ wyzsza niz 100%
wynagrodzenia zasadniczego osob zajmujgcych stanowiska istotne, a wynagrodzenie
zasadnicze powinno mie¢ taka wysokos¢, aby Bank mogl prowadzi¢ elastyczng polityke
wynagrodzen w zakresie zmiennych sktadnikow.

W przypadku wyzszego maksymalnego stosunku zmiennych skladnikéw wynagrodzen do
statych sktadnikéw wynagrodzen o ktorym mowa w ust. 3 wymagana jest zgoda Zebrania
Przedstawicieli podjeta wigkszoscia 2/3 glosow w obecno$ci co najmniej polowy
uprawnionych do glosowania, a w przypadku braku kworum wymagana jest uchwata podjeta
wigkszoscig 3/4 gltosow.

W mysl zapisow Ustawy Prawo bankowe (art. 9ca) oraz Rozporzadzenia MFFiPR, Bank
stosuje polityke zmiennych sktadnikéw wynagrodzen w ograniczonym zakresie, co oznacza,
ze:

a. Bank nie odracza wyplaty zmiennych sktadnikow wynagrodzen;

b. Bank nie odracza rowniez uznaniowych $wiadczen emerytalnych, jezeli Bank wyptaca
takie Swiadczenia;

c. Bank odracza (na zasadach okreslonych w Ustawie) wyptate zmiennych skladnikow
wynagrodzen, osobom ktorych zmienne roczne wynagrodzenie jest réwne lub
przekracza rownowarto$é w zlotych 50.000 euro! lub jedna trzecia tacznego rocznego
wynagrodzenia tej osoby. W takich przypadkach odroczona jest wyplata 40%
zmiennego sktadnika wynagrodzenia na okres 4 lat.

§7

1. Oceny efektow pracy cztonkow Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny
wykonania planu ekonomiczno - finansowego w oparciu o kryterium ilo§ciowe oraz
jakosciowe, Dodatkowa ocena dokonywana jest w okresach kwartalnych w oparciu o
kryterium ilo§ciowe.

2. Stosowane kryteria ilosciowe odnosza si¢ do stopnia realizacji planow i limitow w
okresie trzech lat poprzedzajacych oceng oraz w okresie biezacym. Zmienne sktadniki
sg przyznawane w przypadku, gdy $rednia z ostatnich trzech lat oraz okresu biezacego
nie spada ponizej limitu 80%. Zasady ich oceny okresla ,,Regulamin wynagradzania
Cztonkoéw Zarzadu Banku Spotdzielczego w Dabrowie Tarnowskiej”.

3. Kryteria jakosciowe oceny cztonkoéw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych
sktadnikow wynagradzania to:

! Rownowartos¢ w zltotych kwot w euro, wyliczania jest wedtug $redniego kursu euro oglaszanego
przez Narodowy Bank Polski, obowigzujacego w ostatnim dniu roboczym roku, za ktory sa
przekazywane dane.



1) Pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonania obowigzkow, zgodnie z art. 22aa

ustawy Prawo bankowe — ocena dwuletnia. Ocena odpowiednio$ci zachowuje

waznos$¢ przez okres dwoch lat od daty jej przeprowadzenia.

2) Ogolna dobra ocena przez Rad¢ Nadzorczg realizacji zadan zawartych w planie

ekonomiczno-finansowym w okresach objetych oceng — ocena kwartalna.

3) Wyniki oceny w zakresie ryzyka ESG tj.:

pracownikow czy do klientow Banku?

L.p. Ocena, czy w ocenianym okresie: TAK/NIE
1 zostaly naruszone zasady etyczne
2 Wystapit istotny konflikt interesow
3 Zostaly nalozone kary z tytutu nie przestrzegania prawa pracy
4 Wystapily przypadki mobbingu
Zostata natozona kara z tytutu nie przestrzegania
5 przepiséw dotyczacych
ochrony srodowiska
Czy wystapily potwierdzone przypadki dyskryminacji w stosunku do
6

Szczegotowe zasady oceny efektow pracy cztonkdéw Zarzadu okresla ,,Regulamin
wynagradzania Cztonkow Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Dabrowie Tarnowskiej”.

W przypadku zagrozenia nie spelnienia wymogow ostroznosciowych lub zagrozenia

upadtoscig zmiennych sktadnikéw wynagradzania nie przyznaje si¢.

Wyptata przyznanych sktadnikéw zmiennych jest wyptacana w okresach kwartalnych.
Przy wptacie premii za IV kwartal nalezy dokona¢ analizy wyptaconej premii pod

kontem zapiséw §6 ust. 5 lit. c.
Przy przekroczenie wskaznika okre§lonego w §6 ust. 5 lit. C




§8

Bank ma mozliwo$¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyptaty lub realizacji
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia w szczegdlnosci w sytuacji, w ktorej dana osoba, o
ktérej mowa w §4 niniejszej Polityki:
1) uczestniczyta w dziataniach, ktorych wynikiem byty znaczne straty Banku, lub
byta odpowiedzialna za takie dziatania,
2) nie spetita odpowiednich standardow dotyczacych rgkojmi bezpiecznego i
ostroznego zarzadzania bankiem.

§9

1. Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza Banku weryfikuje i ustala na kolejny rok
kalendarzowy maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
cztonkdéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym.

2. Propozycje wysokosci wskaznika przygotowuje Zarzad w oparciu o analiz¢ planowanych
kosztow wynagrodzen na kolejny rok kalendarzowy.

3. Na podstawie ww. analizy ustala si¢ wysoko$¢ ww. wskaznika na poziomie 3,2.

4. Wysoko$¢ wskaznika o ktorym mowa w ust.1 podlega publikacji, zgodnie z Polityka
informacyjng Banku.

§ 10

Bank ustala zasady przyznawania indywidualnych wynagrodzen zmiennych tak, aby zachety
do podejmowania ryzyka byly zrobwnowazone z zachgtami do zarzadzania ryzykiem
Decyzja, 0 przyznaniu indywidualnego wynagrodzenia zmiennego, podejmowana jest

na podstawie oceny efektow pracy danego pracownika, jednostki/komdrki organizacyjnej i
calego Banku.

Wynagrodzenia zmienne, przyznawane pracownikom bezpo$rednio lub posrednio
zaangazowanym w $wiadczenie ustug klientom, maja stanowi¢ zachete do:

1) odpowiedzialnej praktyki biznesowej,

2) uczciwego i rzetelnego traktowania klienta,

3) oferowania klientom produktow dostosowanych do ich potrzeb i oczekiwan oraz
4) unikania konfliktu interesow w stosunkach z klientami.

Pracownicy komorek odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem oraz pracownik Stanowiska
organizacyjno — administracyjnego (komoérka kadrowa) wynagradzani sg za efekty pracy
wynikajace z petnionych przez nich funkcji. Wynagrodzenie tych osob nie jest uzaleznione od
wynikow finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci
Banku.



Wysokos¢ wynagrodzenia (w tym zmiennego) Stanowiska ds. zgodnosci , wynikajaca z
petnionej funkcji, zatwierdzana jest przez Rad¢ Nadzorcza i nie powinna odbiega¢ od
wynagrodzenia innych stanowisk kierowniczych w Banku.

Wynagrodzenie pracownika Stanowiska ds. zgodnos$ci sg monitorowane przez Rade
Nadzorcza, w celu zapewnienia niezalezno$ci i obiektywizmu wypelniania zadan przez tego
pracownika oraz umozliwienia zatrudniania osob o odpowiednich kwalifikacjach,
do$wiadczeniu 1 umiejetnosciach.

§11

Niniejsza Polityka podlega zatwierdzeniu i weryfikacji co najmniej raz w roku, zgodnie z
Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej (..) przez Rad¢ Nadzorczg Banku.

Zmian polityki dokonuje Rada Nadzorcza w formie Uchwaty podjetej zwykta wickszoscia
glosow z wyjatkiem zmian zapisanych w §5 pkt.l ppktl ktérego zmiany wymagaja
zatwierdzenia przez Zebranie Przedstawicieli.

Weryfikacja o ktérej mowa w ust. 1 obejmuje min.:
a. Zgodno$¢ z przepisami zewngetrznymi i wewnetrznymi Banku,
b. Weryfikacj¢ stanowisk istotnych,

c. Przyjete zasady przyznawania 1 wyplaty stalych 1 zmiennych skladnikow
wynagradzania,

. Niniejsza Polityka oraz jej realizacja podlega ocenie przez Rad¢ Nadzorcza na podstawie
przeprowadzonej weryfikacji. Ocena jest przekazywana Zebraniu Przedstawicieli w ramach
Sprawozdania Rady Nadzorczej.

§ 11

Uzupehienie polityki wynagradzania stanowi Regulamin dziatania Funduszu Nagrod oraz
Regulamin wynagradzania  Czlonkéw Zarzadu  Banku Spoétdzielczego w Dagbrowie
Tarnowskiej”

. Niniejsza polityka wchodzi w zycie z dniem 01-10-2024 roku



