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§1

1. W zwiazku z wdraeniem przez Komigj Nadzoru Finansowego UchwaP18/2014
»Zasad tadu Korporacyjnego”, Bank Spétdzielczy wbbbwie Tarnowskiej wprowadza
,Zasady tadu Korporacyjnego” olkdlene w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego,
zgodnie z zasad proporcjonalnéci i adekwatnéci wynikajaca ze skali, charakteru
dziatalngci oraz specyfiki Banku.

2. Polityka zaradzania tadem korporacyjnym stanowi zbidr zasad séjgeych relacje
wewrgtrzne i zewrtrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Bankklientami,
organizag, funkcjonowanie nadzoru wewtnznego oraz kluczowych systemow i funkciji
wewrgtrznych, a take organow statutowych i zasad ich wspotdziatania.

§2
Zasady fadu korporacyjnego obejmugstpujace obszary:
1. Organizacja i struktura organizacyjna
Relacja z udziatowcami,
Organ zarzdzapcy,
Organ nadzorygy,
Polityka wynagradzania,
Polityka informacyjna,
Dziatalnag¢ promocyjna i relacje z klientami,
Kluczowe systemy i funkcje wewtrzne,
Wykonywanie uprawnig@z aktywow nabytych na ryzyko klienta — nie doty@&anku.
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§2
Organizacja i struktura organizacyjna:

1. Organizacja banku powinna umisvia¢ oskganie diugoterminowych celéw
prowadzonej dziatalriai,

2. Struktura organizacyjna Banku jest dostosowangdoygiki dziatalndci oraz skali,
ztozoncci i profilu ryzyka wystpujacego w Banku,

3. Podziatl zad&, sprawozdawczei i zasady kontroligjasno i jednoznacznie oktene
w procedurach wewatrznych oraz w zakresach czyroopracownikéw Banku, w
sposOb zapewnigy, ze zadania nie nakladggie, a odpowiedzialni@ za
poszczegdlne obszary dziatania jest jednoznacimasiona,.

4. Struktura organizacyjna obejmuje wszystkie pozi@aszdzania pogrupowane w
funkcyjne piony, obejmuage wszystkie istotne grupy procesow, realizowarpraez
Bank.

5. Struktura organizacyjna znajduje swoje odzwier@et mgdzy innymi w:

a. Regulaminie dziatania Zagdu w zakresie nadzoru nad poszczegolnymi
pionami, komdrkami i jednostkami organizacyjnyf@raz zasady
odpowiedzialnéci za poszczegdlne obszary funkcjonowania Banku,



b. Regulaminie kontroli wewgtrznej i audytu w zakresie organizacji systemu
kontroli wewrgtrznej oraz dziatania audytu wewtrenego,

c. Instrukcji sporadzania informaciji zatgiczej, gdzie zdefiniowano min. zakres
informacji, czstotliwos¢, komorki sporzdzapce i odbiorcow informacji,

d. Pozostatych regulacjach Banku, ktéseo&resowo weryfikowane przez Zadz
i Rack Nadzorcz miedzy innymi pod ktem spojnéci z zatwierdzon
struktug organizacyja.

6. Podstawowa struktura organizacyjna, zatwierdzonezorarzad i Radt Nadzorcz
jest publikowana na stronie internetowej Banku.

7. Zarzd odpowiada za dob6r kadr o odpowiednich do readiatych zada
kwalifikacjach..

8. Bank stosuje plany ggtosci dziatania majce na celu zapewnianieagtosci dziatania
i ograniczenia strat na wypadek pawgch zakiécé w dziatalngci. Plany cagtosci
dziatania § elementem zagrlzania ryzykiem operacyjnym.

9. W ramach oceny poziomu ryzyka operacyjnego Radadiada i Zarzd 1
informowane o wszystkich stwierdzonych nagitiach, zgtoszonych i
zarejestrowanych w Rejestrze zdarrgzyka operacyjnego.

10.Bank zapewnia pracownikom odpowiedni @pstlo informacji o zakresach
uprawnieé, obownzkach i odpowiedzialrni@i poszczegolinych komorek
organizacyjnych. Wszyscy pracownicy Banlkiyswiadamiani z kada zmiara
regulaminu organizacyjnego, co§goadczas w stosownych @wiadczeniach.

11.Prawa pracownikéwasnalezycie chronione, a ich interesy najeie uwzgkdniane,
Powyzsze zasady znalazty odzwierciedlenie w Regulangraey, Zakresach
czynndaci, w Regulaminie organizacyjnym oraz w Instrukagrzdzania kadrami
Banku.

§3
Relacja z udzialowcami:

1. Bank dziata w interesie wszystkich udziatowcoéw szanmowaniem interesu klientow.

2. Bank zapewnia udzialowcom wfawy dostp do informacji.

3. Udziatowcy mog wptywat na funkcjonowanie instytucji nadzorowanej wo#nie
poprzez decyzje organu stan@oago nie naruszaj kompetencji pozostatych
organow.

4. Udziatowcy w swych decyzjach powinni kieroévsie interesem Banku.

5. Udziatowcy nie powinni wykorzystywaswojej pozycji do podejmowania decyzji
prowadzacych do przeniesienia aktywow z Banku do innychrpiaddw a take do
nabycia lub zbycia albo zawierania innych transghk@jvodupcych rozporzdzenie
przez Bank jej majkiem na warunkach innychanrynkowe, czy te z naraeniem
bezpieczéstwa lub interesu Banku.

6. Przeprowadzenie transakcji z podmiotem p@anym powinno by uzasadnione
interesem Banku i powinno bylokonane w sposéb transparentny w oparciu o zapisy
regulacji wewwtrznych Banku.

7. Udzialowcy odpowiadajza utrzymanie pozycji kapitatowej Banku zdefinimepw
Polityce kapitatowej (w tym w Polityce dywidendow&anku.



8.

Powyzsze zasady mapdzwierciedlenie w regulaminach obejamych zasady
dziatania organéw statutowych Banku.

§4

Zarzd:

1.

2.

Czlonkowie Zarzdu Banku posiadajodpowiednie kompetencje do prowadzenia
spraw oraz dajrekojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych im oba&kow.
Zarzad jest jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym zazzdranie dziatalnécia
Banku, w tym za prowadzenie spraw, planowanie, orgavanie, decydowanie,
kierowanie oraz kontrolowanie dziatakoo Banku.

Pra@ Zarzdu kieruje Prezes, a wewtrzny podziat obowazkow w Zaradzie
zapewnia unikanie konfliktdw intereséw.

Petnienie funkcji w Zargdzie powinno stanowigtowny obszar aktywriai
zawodowej cztonka Zasgu.

Powyzsze zasady reguluje Regulamin dziatania Zdwzav Banku Spétdzielczym w
Dabrowie Tarnowskiej.

§5

Rada Nadzorcza:

1.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku posiadajpowiednie kompetencje do
prowadzenia spraw oraz dagkojmig¢ nalezytego wykonywania powierzonych im
obowiazkow.
Indywidualne kompetencje poszczegolnych cztonkdwhyRdadzorczej powinny
uzupetnig sic w taki sposob, aby umtiwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimzaikzsni dziatania.
Rada Nadzorcza oraz poszczegolni jej cztonkowig mykonywaniu nadzoru kiergj
si¢ obiektywry ocera i osasdem.
Okreslony w Statucie sktad liczebny Rady Nadzorczej geltkwatny do charakteru i
skali prowadzonej przez Bank dziatadob

Czionek Rady Nadzorczej powinien podejmoéwhtywna¢ zawodowy bez
uszczerbku dla dziataldo w Radzie Nadzorczej Banku oraz z zachowanieradias
unikania konfliktow interesow.
Powyzsze zasady reguluje Regulamin dziatania Rady Nadepw Banku
Spotdzielczym w Bbrowie Tarnowskiej

86

Polityka wynagradzania:

1.

Bank wprowadzit transparenipPolityk¢ zmiennych sktadnikbw wynagradzania w
Banku Spodtdzielczym w &browie Tarnowskiej”, uwzgldniajaca zasae
proporcjonalnéci oraz sytuagj finansows Banku.

Niniejsza Polityka podlega okresowej weryfikacjpdenie przez RadNadzorcza
Banku oraz corocznemu audytowi westranemu.

3. Wynagrodzenia cztonkéw organu zaatizapcego lub oséb petacych kluczowe

funkcje g finansowane i wyptacane Zeodkdéw Banku,



8§87
Polityka informacyjna:

1. Bank wdrayt Polityke informacyjm, zatwierdzon i co najmniej raz w roku
weryfikowam przez Rag Nadzorcz Banku.

2. Bank publikuje na tablicy ogtosaeraz na stronie internetowej wszystkie, wymagane
przepisami prawa informacje.

3. Zasady i terminy udzielania odpowiedzi udziatowomraz klientom reguluje
Instrukcja rozpatrywania skarg i wnioskow w Banlpofizielczym w BRbrowie
Tarnowskiej

4. Polityka informacyjna Banku zapewnia ochgonformacji, zgodnie z przepisami
wewrgtrznymi i zewrgtrznymi.

§8
Dziatalnag¢ promocyjna i relacje z klientami:

1. Bank wdrayt zasady opracowania materiatdw promocyjnych lastowych, zgodne
z Zasadami tadu korporacyjnego w ramach ,Zasachdaenia zmianami w Banku
Spétdzielczym w Bbrowie Tarnowskiej”.

2. Niniejsze Zasady wprowadzajvymagania odnimie rzetelnéci, jakasci,
poszanowania powszechnie obamjacych przepiséw prawa, zasad uczciwego
obrotu jak réwnie dobrych obyczajow.

3. Bank rzetelnie i w sposob przgphy dla przegitnego odbiorcy informuje o
oferowanym produkcie lub ustudze, w czasie alimoajacym podgcie decyzji.

4. Jeli w ocenie klienta nie jest mibwe zapoznanie giz przedstawionymi
dokumentami na miejscu Bank przekazuje klientowkosezt wtasny kopie
odpowiednich dokumentéw.

5. Bank posiada jagnnstrukcg przyjmowania i rozpatrywania skarg i reklamacji.
Informacja o ww. zasadach znajduje sa tablicach ogtosaen miejscu
wykonywania czynn&ci oraz na stronie internetowej Banku.

6. Bank, dochodgc swoich roszcze w szczegolngci prowadac dziatania
windykacyjne wobec klientéw dziata profesjonalndba o reputagjinstytucji
zaufania publicznego.

§9
Kluczowe systemy i funkcje wewtrzne:

1. Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny syd¢entroli wewrtrznej.

2. Zasady przeprowadzania kontroli westnanej opisuje, zatwierdzony przez Rad
Nadzorcz Regulamin kontroli wewgtrznej i audytu (...).

3. System kontroli wewgtrznej obejmuje wszystkie poziomy w strukturze
organizacyjnej Banku.

4. Rada Nadzorcza okresowo, zgodnie z Systemem Infgir@arzadczej dokonuje
oceny mechanizmow oraz skutecgrikontroli wewretrznej w oparciu o oceny
wewrgtrzne i zewgtrzne.



5. Bank zapewnit niezalmos¢ funkcji zapewnienia zgod®doi na podstawie zapisow
Instrukcji zaradzania ryzykiem braku zgodfm..

6. Bank zapewnia niezataos¢ audytu wewntrznego poprzez wydzielenie niezaiej
komorki audytu wewetrznego / zlecanie zaflaudytu Bankowi Zrzeszgjemu.

7. Powotywanie i odwotywanie osoby kieaggj komork audytu wewrtrznego oraz
osoby kierugcej komoérlky do spraw zapewnienia zgodeoodbywa st za zgod Rady
Nadzorczej.

8. W Banku wdraono adekwatny i skuteczny, dostosowany do skalroricsci
dziatalnaci i profilu ryzyka system zagzlzania ryzykiem uwzgtniajacy strategi
zarzmdzania ryzykiem obejmaga tolerancg na ryzyko okréona przez Bank.

9. Na proces zarzlzania ryzykiem sktadagjego identyfikacja, pomiar, szacowanie,
monitorowanie oraz stosowanie mechanizméw kontfolgh i ograniczajcych
zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziormyka.

10.Za skuteczn& zarzdzania ryzykiem odpowiada Zad: Czionkowie Zarzdu,
uwzgkdniajac charakter, skali ztozonas¢ prowadzonej dziatalr$gi nie powinni
taczy¢ odpowiedzialnéci za zarzdzanie danym ryzykiem z odpowiedziadnm za
obszar dziataln&ei generucy to ryzyko,

11.Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje reakzsttategii zargdzania ryzykiem,
sprawujc nadzor nad skuteczéwa zaradzania ryzykiem w oparciu o raporty
generowane przez sprawny system informacjiatkzej.

§ 10
Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowasid tadu korporacyjnego, w cyklach
okreslonych w Instrukcji sporadzania informacji zatglczej a wyniki tej ocenyas
udostpniane na stronie internetowej Banku oraz przekamgwZarzdowi i udziatowcom
podczas ZebraGrup Cztonkowskich oraz podczas Zebrania Przedisigiv

§11
Zarzadzanie fadem korporacyjnym ma za zadanie min. umnék&konfliktdw interesow,
zdefiniowanych w Instrukcji zagglzania ryzykiem braku zgodsm.

§28
1. Niniejsza Polityka podlega okresowym przglgim oraz ocenie jej realizacji przez Rad
Nadzorca, zgodnie z zapisami Instrukcji spadzania informacji zatglczej.
2. Polityka zaradzania tadem Korporacyjnym wchodzizycie z dniem 01-01-2015 roku
po podgciu uchwaty przez RadNadzorcz Banku.
3. Niniejsza Polityka oraz wyniki oceny jej przestraa@g podlegaj publikacji na stronie
internetowej Banku.



